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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Boliimiimiiz, kurumsal doniistimiinii saglayan bir kalite yonetisim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlar1 dogrultusunda uygulamalar yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivence mekanizmalari
olarak birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yonetisim modeline ve idari yapiya yonelik SBF’nin organizasyon semasinda boliimiimiiz
hemsirelik boliimii olarak yatay diizeyde yer almaktadir. Uygulamalarimiz {iniversitemizin
belirledigi yonetim politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitenin belirledigi stratejik
plana yonelik caligmalar yapilmaktadir.

(3) A.1.1.1 Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.2 Tarsus Universitesi Yonetim Politikasi
(3) A.1.1.3 Tarsus Universitesi idare Faalivet Raporu 2024
(3) A.1.1.4 Tarsus Universitesi 2025-2029 Dénemi Stratejik Plani

(3) A.1.1.5 Tarsus Universitesi Yonetim Kurulu
(3) A.1.1.6 2024 Y1l i¢ Kontrol Eylem Plam

(3) A.1.1.7 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi
(3) A.1.1.8 Hemsirelik Boliimii Y onetimi

(3) A.1.1.9 Saghik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
A.1.2. Liderlik

Kurum kalite kiiltiirii dogrultusunda komisyonlar olusturulmustur.
(3) A.1.2.1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

(3) A.1.2.2 Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu

(3) A.1.2.3 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlar
(3) A.1.2.4 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Envanteri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Hemsirelik Boliimii Miifradat1 YOK iin belirledigi TYCC kapsaminda ve HEPDAK, HUCEP
ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

(3) A.1.3.1 Egitimciler icin Program Oneri Formu

(3) A.1.3.2 TYCC

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
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https://www.tarsus.edu.tr/website/29415/1/organizasyon-semasi?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim-politikasi/8082
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20250414134949654634.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/website/1558/1/yonetim-kurulu?LangID=1
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Eylem%20Plan%C4%B1/2024%20YILI%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/10357
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/SBF.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16777
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/17849
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Kamu%20hizmet%20standartlari%20tablosu%20-%20Copy%202.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/kamu%20hizmet%20envanteri%20tablosu-SBF.pdf
https://sem.tarsus.edu.tr/tr/page/egitimciler-icin-program-oneri-formu/5116
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi-tyyc/18827

Hemsirelik boliimiinde bir baskan ve dort iiyeden olmak iizere kalite komisyonu
olusturulmustur. Boliim kalite komisyonu, birim kalite komisyonunun gorevlerini boliim
diizeyinde yerine getirmektedir.

(3) A.1.4.1. Kalite Giivencesi Politikasi

(3) A.1.4.2 Is Akis Semalar1

(3) A.1.4.3 Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanimlari

(3) A.1.4.4 Saglhik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yihh Faalivet Raporu

(3) A.1.4.5 Tarsus Universitesi Kalite Giivence Yapilandirma Calismalar1 Kapsaminda

Gelistirilmesi Planlanan Anketler
(3) A.1.4.6. E- Kampiis Sistemi
(3) A.1.4.7 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler vermektedir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. ilan edilen takvim igerisinde sistematik bir
sekilde gerceklestirilir. Sorumlulari nettir. B6liim web sayfasindan boliim baskan yardimcisi ve
iki arastirma gorevlisi sorumludur. Web sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav
takvimleri, ders kayit tarihleri ve toplumu bilin¢lendirmek i¢in belirli giin ve haftalara 6zgii
bilgilendirme mesajlar1 yaymlanmaktadir. Ayrica boliime alinacak akademisyen ve personel
icin liniversitede seffaf ve izlenebilir bir yol izlemektedir.

(3) A.1.5.1 Hemsirelik Boliimii Web Sitesi Duyurular

(3) A.1.5.2 Hemsirelik Boliimii Web Sitesi Etkinlikler

(3) A.1.5.3 Ogretim Uyesi ilam

(3) A.1.5.4 Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah Tezli Yiiksek Lisans
Programi 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyih Alim Sonuclari

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Boliim; vizyon, misyon ve amacmi gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda-
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlamakta ve uygulamaktadir.
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorevtanim-formlari/8086#nested-accordionTwo
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU/SBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202024.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU/SBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202024.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kurum-ici-mevzuat/2694
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/19.07.2024%20tarihli%20%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20ilan%C4%B1.pdf
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hemsirelik-tarsus-edu-tr/yl%20sonuclar%20-%20Copy%201.pdf
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hemsirelik-tarsus-edu-tr/yl%20sonuclar%20-%20Copy%201.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Bolim misyon ve vizyon ifadeleri kuruma o6zel olarak ve paydas goriisleri alinarak
tanimlanarak boliim web sayfasinda kamuoyuna agik sekilde yaymlanmistir.

(3) A.2.1. Hemsirelik Boliimii Misyon ve Vizyon

A.2.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Boliim misyonu kurumun stratejik planina ve amagclarina uygun olarak hazirlanmistir.

(3) A.2.2.1 Hemsirelik Program Egitim Amaclari

A.2.3. Performans yonetimi
Boliim performans gostergeleri kurum eylem plani ve kurum stratejik amaglari dogrultusunda
takip edilmektedir.
(3) A.2.3.1 Akademik Bilgi Sistemi
(3) A.2.3.2 SBF Eylem Plan1 2024

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

(3) A3.1.1 EBYS

(3) A.3.1.1 Akademik Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi

Insan kaynaklari yo&netimi ile ilgili uygulamalar Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir.

(3) A.3.1.1 Laboratuvar_sorumlulari_toplantisi

(3) A.3.1.2 Akademik Memnuniyet Anketi
A4. Paydas Katilimm

I¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi mevcut durumda
kurullar ve komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslariyla, yonergelerle ve gelistirilen geri bildirim
yontemleriyle saglanmaktadir.

Paydaglarin karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi farkli sekillerde
gerceklesebilmektedir. Ilgili paydas katilim sekilleri ve paydaslari igeren tablo 2024 KIDR
raporunda ilgili baglhigin altinda mevcuttur.

Kalite Komisyonu Toplantilari: Giindemli ve tutanakli olarak gergeklestirilen Kalite
Komisyonu Toplantilar1 ile I¢ Yonetim Birimlerince alinan kararlar uygulanmakta ve
sistematik olarak gozden gecirilmektedir. Toplanti organizasyonu Kalite Koordinatorligii
tarafindan gerceklestirilmekte olup, toplanti tutanaklart Koordinatorliigiin internet sayfasinda
yayimlanmaktadir.
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https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/10352
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/10355
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Eylem%20Plan%C4%B1%202024.pdf
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8950?title=laboratuvar-sorumlulari-toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1V0FEgVaMb7UU2ZIX2GCP5d0dTkeGnkJN/view?usp=drive_link

Diger Kurullar ve Komisyonlar: Kurullar ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 ve
yoOnergelerle belirlenmis olup, mevzuat geregince toplantilar gerceklestirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir. Universite yonetimi tarafindan tiim birimlere, gergeklestirilen tiim toplantilarin
kayit altina alinmasina yonelik resmi yazi gonderilmistir. Bu amagla Kalite Koordinatorliiglince
toplant1 sablonu olusturulmus ve tiim birimlerle bu sablon paylasilmistir. I¢ Yonetim Birimleri,
Akademik Personel ve Idari Personeli kapsayan bu kurullarda alinan kararlar ilgili birim
yOneticileri tarafindan sistematik olarak gdzden gecirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Anketler: Tarsus Universitesi genelinde uygulanacak olan her anketin sistematik olarak
yoOnetilmesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanmakta olup, bu siire¢ Anket Uygulama
Prosediirii ile giivence altina alinmistir. Bu prosediir kapsaminda anketler belirlenmis ve her
anket i¢in uygulama periyodu, uygulama zamani, uygulama alani, sorumlu birim ve
degerlendirme yapan birim bilgileri tanimlanmustr.

Sosyal Medya: Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1 (/TarsusUni) takibi siirekli olarak
Bilgi ve lletisim Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Boylece anlik olarak gerceklesen
sikayet veya goriisler gozlemlenerek, yogunluk kazanan konularla ilgili birimlere bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler 1s181inda ilgili birimler konuyu degerlendirerek gerekli dnlemleri
alabilmektedir. Boliime ait sosyal medya hesabimiz yoktur, paylasimlar saglik bilimleri
fakiiltesi sosyal medya hesabi iizerinden paylasilmaktadir.

Kalite Bilgilendirme Toplantilari: Kalite Koordinatorligii tarafindan 2025 yilinda farklh
bilgilendirme toplantilar1 Kurum igerisinde gergeklestirilmistir. Toplantilarin giindemi ve
katilimcilar1 Koordinatorliik internet sayfasinda sunulmaktadir.

Webinarlar: Universitemizde 6gretim elemanlarmin ve 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri
icin c¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. 2025 yilinda Hemsirelik boliimii
onciiliigiinde ii¢ webinar programi gerceklestirmistir. S6z konusu etkinliklere yonelik afis
kayitlar1 liniversite internet sayfasi etkinlik arsivinde yer almaktadir.

EBYS: Evrak Bilgi Yonetim Sistemi alinan kararlarin duyurulmasinda kullanilmaktadir. E-
Kampus Bilgi Sistemi igerisinde yer almaktadir.

Istisare Toplantilari: Odak grup goriismeleri kapsaminda her siavdan dnce yapilan dgretim
elemani- Ogrenci toplantilari, her donemde en az bir defa gergeklestirilen Rektor-6grenci
toplantilari, her donemde en az bir defa gerceklestirilen Birim Y 6neticisi (Dekan/Miidiir/Boliim
Bagkani1) — 6grenci toplantilari, 6gretim elemanlari ile egitim ve siav sistemi hakkinda her
donemde en az ii¢ defa yapilan Rektor ve dekan/miidiir/boliim baskani toplantilari, giindemli
olarak her donemde en az ii¢ defa gerceklestirilen Rektér — Akademik Personel ve Rektor —
Idari Personel toplantilaridir. Hemsirelik Boliimii'ne 6zel egitim &gretim ddnemine 6zgii
Etkinlik Takvimi planlanarak ve bu takvimdeki tarihlere uyarak diizenli sekilde Boliim Kurul,
Akademik Kurul, Anabilim Dal1, Danismanlik, I¢ ve Dis Paydas Toplantilar1 yapilmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin Universitemizde aldiklar1 egitim sonrasindaki yasamlar
hakkinda iletisimin ve dayanismanin saglanmasi, goriislerinin ve Onerilerinin alinabilmesi
amactyla Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi 2021 yilinda olusturulmustur.
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Geri Bildirim Sistemi: Tiim paydaslara ve kamuoyuna agik olan birim internet sayfalarinin
iletisim meniisiinden erisim saglanan tesekkiir, Oneri, sikdyet ve bilgi talebi girisi
saglanmaktadir. Geri bildirim sistemine dair kilavuz ve prosediir Kalite Koordinatorligii
tarafindan hazirlanmis ve internet sayfasinda sunulmustur.

Universitemizde dis paydaslarin siireglere katilimi, gerceklestirilmis olan is birlikleri ve
protokollerle yiiriitiilmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
(3) A.1.5.1 ve (3) A.1.5.2°de hemsirelik boliimii web sayfas1 duyurulari ve etkinlikleri
(webinar vs.) bulunmaktadir.

(3) A.4.1.1 Hemsirelik Boliimii Kurullar ve Komisyonlar
(3) A.4.1.2 Hemsirelik Boliimii Danisma Kurulu

(3) A.4.1.3 Hemsirelik Boliimii Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
(3) A.4.1.5 ic Paydas Toplant1 Tutanag
(3) A.4.1.6 Hemsirelik Boliimii Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

(3) A.4.1.7 Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
(3) A.4.1.8 D1s Paydas Zivareti ve Etkinlik Katilimi
(3) A.4.1.9 D1s Paydas Toplanti Tutanagi

Paydas Adi Tanimi

I¢ Paydas (Ogrenci) Hemsirelik 1.,2.,3., 4. Simf Ogrencileri
I¢ Paydas (Akademik Personel) Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemanlar
I¢ Paydas (Idari Personel ) Fakiilte ve Hemsirelik Boliim Sekreterleri ve
idari personeller
Di1s Paydas (Saglik Midiirliigii) Mersin 11 Saglhik Miidiirliigii
Di1s Paydas (Saglik Midiirliigii) Tarsus Ilge Saglhik Miidiirliigii
8

TARSUS UNiVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDi RME RAPORU 2025


https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16779
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16780
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16780
https://drive.google.com/file/d/1NgGTXgu2HWri37FtITcX0_DYsMNn6ptN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NgGTXgu2HWri37FtITcX0_DYsMNn6ptN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bgCdJhuHac34P_QdXfXgV4XbdXf7t3f2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bgCdJhuHac34P_QdXfXgV4XbdXf7t3f2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15DQFgbiaxtkdiwMO3hcjVZ5O30q8Er1y/view?usp=drive_link
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9058?title=tarsus-ozel-egitim-anaokuluna-ziyaret
https://drive.google.com/file/d/1I1uMrEtnZDkSlbt-WxiWQ1M0bNHGUU0a/view?usp=drive_link

D1s Paydas (Hastane) Tarsus Devlet Hastanesi

Dis Paydas (Universite) MersinﬂUniversitesi
Toros Universitesi

Dis Paydas (Meslek Orgiitii) Tiirk Hemsireler Dernegi

D1s Paydas (Yerel Yonetim) Tarsus Belediyesi

Paydag Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili icinde ilgili paydas ile
gergeklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Danisma Kurulu Hemsirelik Boliimii Danisma Kurulu Toplanti
Tutanagi

Tarsus Devlet Hastanesi 11-17 Kasim Diyabet Haftasi Etkinligi

Hemsirelik 4. Sinif Ogrencileri intorn Ogrencilerimize Yonelik 11k Yardim
Egitimi

I¢ Paydas (Akademik Personel) Hemsirelik B6lim Kurul Toplantisi

Tarsus Belediyesi (Yerel Yonetim) Tarsus Belediye Baskanini Ziyaret

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Universitemiz i¢ paydaslari kapsaminda tiim siireclerle ilgili olarak dgrenci gériis ve 6nerilerine
0zel 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme siireclerine yansitilmasit amaciyla
cesitli sistematik yontemler kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda
kullanilan baslica yontemler asagida sunulmustur:

e Akademik ve idari birimlere ait, resmi ve kayit altina alinan e-posta adresleri (6rnegin;
hemsirelik@tarsus.edu.tr, sbf{@tarsus.edu.tr),

e Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 web sitesinde yer alan canli destek hatti,

e Her ders i¢in olusturulan sanal siniflarin akis boliimii (ders, sinav ve siireglere iliskin gorts,
oOneri, sikdyet ve taleplerin iletilmesi),

e Her sinif diizeyine yonelik olusturulan iletisim gruplari (e-posta / WhatsApp),

e (Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinav 6ncesinde gergeklestirilen 6gretim elemani—
ogrenci toplantilari,

e Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinav 6ncesinde gerceklestirilen danisman—6grenci
toplantilari,

e Her dénemde en az bir kez gerceklestirilen Rektor-Ogrenci toplantilari,

e Her donemde en az bir kez gergeklestirilen birim yoneticisi (Dekan/Miidiir/Bolim
Bagskan1)-6grenci toplantilari,

e Her y1l diizenli olarak uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri.

Bunlara ek olarak ogrenciler, talep ve sikayetlerini damigsmanlar1 araciligiyla ve {iniversite
genelinde olusturulan Ogrenci Konseyi kanaliyla da iletebilmektedir. Ancak 2018 yilindan itibaren
YOK karar1 dogrultusunda Ogrenci Konseyi segimleri yapilamamis olup, bu eksikligin giderilmesi
amaciyla liniversite tarafindan 6grenci temsilcisi belirlenmistir. Belirlenen 6grenci temsilcisi, ilgili
kurul ve komisyon toplantilarina davet edilerek goriis ve onerileri alinmaktadir.

Bu yontemler aracilifiyla elde edilen Ogrenci geri bildirimleri ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmekte,  gerekli = goriilen = durumlarda  siire¢  iyilestirme  faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Almnan kararlar ve yapilan diizenlemeler hakkinda &grenciler
bilgilendirilmektedir. Rektor, dekan/miidiir, boliim bagkani ve 6gretim elemanlar ile yapilan
toplantilar sayesinde 6grenciler, 6zellikle uzaktan ve karma egitim siireclerine iliskin karar alma
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https://drive.google.com/file/d/1NgGTXgu2HWri37FtITcX0_DYsMNn6ptN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NgGTXgu2HWri37FtITcX0_DYsMNn6ptN/view?usp=drive_link
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9055?title=11-17-kasim-diyabet-haftasi-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8944?title=intorn-ogrencilerimize-yonelik-ilk-yardim-egitimi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8944?title=intorn-ogrencilerimize-yonelik-ilk-yardim-egitimi
https://drive.google.com/file/d/17Ay1n0IhjhWrJiLoLse1KxUK7HlRH5Eh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nqhmjLd8-YJ-Sj-TSFRfN7MRO8kQMOjo/view?usp=drive_link

mekanizmalarina da dahil edilmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerin goriis, Oneri, sikayet ve
talepleri ele alinmakta ve degerlendirme sonuglarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

Ayrica her donem basinda ogrencilere danisman atamalar1 yapilmakta; danisman—6grenci
toplantilart aracilifiyla egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin geri bildirimler diizenli olarak
alinmaktadir. Universitemizde Rektorlilk Makamindan baslayarak Dekan, Boliim Baskani Ve
Ogretim Elemanlar1 diizeyinde grencilerle belirli araliklarla bir araya gelinmekte; gerek genel
gerekse ders veya siireg bazli geri bildirimler sistematik bir bigimde degerlendirilerek iyilestirici
Onlemler hayata gecirilmektedir.

10
TARSUS UNiVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDi RME RAPORU 2025



(3) A.4.2.1 Temel Diyabet Egitim Kursu Ogrenci Geri Bildirim Anket Sonuclari
(3) A4.2.2.Ders Degerlendirme Anketi

(3) A.4.2.3. Danisman Toplantisi

(3) A.4.2.4. Hemsirelik Boliimii Geri Bildirim E-posta Hesabi

(3) A.4.2.5. Sosyal Medya Etkilesim Raporu

(3) A.4.2.6._Anket Uygulama Prosediir Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.7. Geri Bildirim Prosediirii Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.8. Anketler

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezunlarla iliskilerin ydnetiminde kullanilmak iizere dijital bir platform olan
Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 2021 yilinda devreye alinmistir. MBS aracilifiyla, 6grencilerin
mezuniyet sonrast yasamlarina iligkin iletisimin ve dayanismanin siirdiiriilmesi, mezun goriis ve
onerilerinin Universite Y&netimine iletilebilmesi amaglanmaktadir. MBS nin yani sira mezunlara
0zel dogrudan bir sosyal medya iletisim platformu bulunmamakla birlikte, hem 6grencilerimize
hem de mezunlarimiza erisim saglanabilen Kariyer ve Mezun Ofisinin Linkedin, Twitter ve
Instagram hesaplar aktif olarak kullanilmaktadir.

MBS’ye; dogrudan internet tarayicisi lizerinden https://mezun.tarsus.edu.tr/ adresi araciligiyla,
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 internet sayfasinda yer alan Online Islemler
mentisiinden ve Kariyer ve Mezun Ofisi internet sayfasindaki Hizli Erisim meniisiinden erisim
saglanabilmektedir. Gelistirme asamasinda olan sistemin, tiim fonksiyonlartyla aktif kullanimina
gecilmesinin ardindan Universitemiz ana sayfast iizerinden de erisime agilmasi planlanmaktadir.

MBS’ye girislerde e-Devlet sistemi dogrulamasi kullanilmaktadir. Mezun  girisi
gerceklestirildikten sonra “Mezun Ogrenci Profili” olusturulmakta ve mezunlarmn gerekli bilgileri
doldurarak profillerini tamamlamalar1 beklenmektedir. Sistem igerisinde yer alan Mezun Dizini
meniisii araciligiyla kayith mezun bilgilerine ulasilabilmekte, Harita meniisii sayesinde ise
mezunlar harita iizerinde gériintiilenebilmektedir. Haber Islemleri ve Etkinlik Islemleri meniileri
halen yapilandirma asamasinda olup, bu alanlarda Universitemiz ile Kariyer ve Mezun Ofisine
iliskin haber ve etkinlik duyurularinin paylasilmasi planlanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ile Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorligii is birliginde gelistirilen MBS’de, 2024
yil1 itibariyla aktif kayitl1 2610 mezun bulunmaktadir.

MBS kapsaminda mezunlarin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasina yonelik cesitli
planlamalar yapilmaktadir. Mezunlarin bilgilendirilmesi amaciyla, Bilgi ve iletisim Ofisi
tarafindan hazirlanacak e-biiltenlerde, Kariyer ve Mezun Ofisi aracilityla mezunlara ve
mezunlarin kariyer hikayelerine yer verilmesi planlanmaktadir. Mezun goriislerinin alinmasina
yonelik olarak ise Kalite Koordinatorliigli tarafindan 6nerilen dort farkli anket bulunmaktadir.
Bunlar; Yeni Mezun Degerlendirme Anketi, Egitim-Ogretim Programlarimi Degerlendirme
Anketi, Istihdam Durumu Degerlendirme Anketi ve Universiteye Yonelik Genel Goriis Anketidir.

Yeni Mezun Degerlendirme Anketi, {iniversitemizde sunulan tiim hizmetlere iligkin olarak yeni

mezunlarda olusan algi diizeyinin 6l¢iilmesi amactyla, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan

elektronik ortamda, 6grenci ilisik kesme islemleri sirasinda uygulanacak sekilde planlanmaktadir.

Egitim-Ogretim Programlarin1 Degerlendirme Anketi ise iiniversitenin egitim programlari, dlgme
11
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https://drive.google.com/file/d/1cnjgmgNczGRgESGXsWRxI1_6RYjj6A7D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1URDIroVg0pba-7t23raeF9yMWc-tSKqQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NgGTXgu2HWri37FtITcX0_DYsMNn6ptN/view?usp=drive_link
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/file/d/1IlitbXz96d8II9zk7v-XQ94KbdALNZwX/view?usp=drive_link
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://mezun.tarsus.edu.tr/

ve degerlendirme siirecleri ile akademik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin mezunlarin
istthdam siireci ve mesleki yeterlilikleri tizerindeki etkisini belirlemeye yonelik olup,
mezuniyetinin lizerinden 1-5 yi1l ge¢mis ve aktif olarak calisan mezunlara uygulanmasi
ongoriilmektedir. Istthdam Durumu Degerlendirme Anketi, Tarsus Universitesi mezunlarinin
istihdam ve igyeri bilgilerinin kayit altmna alinmas1 amaciyla planlanmistir. Universiteye Y&nelik
Genel Goriis Anketi ise Tarsus Universitesi’nden bes y1l ve daha énce mezun olmus dgrencilerin
tiniversiteye iliskin genel goriislerinin alinmasi amaciyla uygulanacaktir.

(3) A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi.pdf

(3) A.4.3.2 Hemsirelik Boliimii Mezun Sistemine Giris

(3) A.4.3.3 Hemsirelik Béliimii Mezun Sistemine Uye Olma

(3) A.4.3.4 Hemsirelik Boliimii Mezun E-posta Sistemine Uye Olma

(3) A.4.3.5 Kariyer ve Mezun Ofisi

(3) A.4.3.6 Kariver Yolculugunda Hemsirelik Uzmanhik Alanlari: Divabetik Ayvak
Hemsiresi

(3) A.4.3.7 Tarsus Universitesi Sosyal Medya HesaplarL.pdf
(3) A.4.3.8 Kariver ve Mezun Ofisi Form ve Anket Listesi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda; Ust Y&netim
tarafindan desteklenen ve izlenen hareketlilik programlarina ve uluslararasi etkinliklere katilim
gibi faaliyetler sistematik olarak gerceklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler Uluslararasi
Mliskiler Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Universitede tamimlanmus, iiniversitenin diger politika belgeleriyle uyumlu ve tiim paydaslar
tarafindan bilinirligi saglanmis olan Uluslararasilagsma Politikas1 2021 yilinda giincellenmistir. Bu
politika; tiniversitenin hedef ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
zamanlamay1 ve gelisim ¢ergevesini Ozetlemekte; degisim programlari, uluslararas1 6grenci ve
personel hareketliligi, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, uluslararasi yaklasimli miifredat ile
ortak diploma faaliyetlerini kapsamaktadir.

Bu politika dogrultusunda, Universitemiz biinyesinde kurumsallasmis bir yap1 olarak faaliyet
gosteren Uluslararast Iligkiler Ofisi aracilifiyla; uluslararasi is birliklerinin, ortakliklarin ve
degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yuriitiilmektedir. Ofisin organizasyon semas1 internet sayfasinda yayimlanmis olup, tiim
faaliyetler Tarsus Universitesi Rektorliigli’ne bagli olarak stirdiiriillmektedir. Uluslararasi Iliskiler
Ofisi biinyesinde asagidaki koordinatdrliikler yer almaktadir:

e Erasmus Kurum Koordinatorliigii

e Mevlana Kurum Koordinatorliigi

o Farabi Kurum Koordinatorliigii

e Bologna Kurum Koordinatorliigii
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https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi/mezun-sistemine-kayit
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi/eposta-listesi
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9080?title=kariyer-yolculugunda-hemsirelik-uzmanlik-alanlari-diyabetik-ayak-hemsiresi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9080?title=kariyer-yolculugunda-hemsirelik-uzmanlik-alanlari-diyabetik-ayak-hemsiresi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Medya%20Hesaplar%C4%B1.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar-ve-anketler/9318

Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler ile benzeri kurum ve kuruluslarla iligkilerin kurulmast,
yuriitiilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler Uluslararas1 Iligkiler Ofisi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Yonergesi ile giivence altina
alinmustir.

Universitemiz 6grencilerinin, 6gretim elemanlarmin ve idari personelinin Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan Erasmus+ Programi gercevesinde 0grenim, staj,
egitim alma ve ders verme hareketliliklerine katilim stireglerini diizenlemek amaciyla Erasmus
Kurum Koordinatorliigii kurulmustur. Bu kapsamda cesitli is birlikleri ve ikili anlagmalar yapilmig
olup, hareketlilik siirecleri koordinatérliik tarafindan yiiriitiilmekte ve Erasmus+ Programi Ogrenci
ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar ile giivence altina alinmaktadir.

Yurt icinde ve yurt diginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisimini saglamak amaciyla uygulanan Mevlana Degisim Programina iliskin siiregler
ise Universitemizde Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte
olup, s0z konusu faaliyetler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuatlar ¢ercevesinde
giivence altina alinmistir.

Kanitlar

(3) A.5.1.1_Tarsus Universitesi Bologna Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.2_Tarsus Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.3_Tarsus Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi

(3)A.5.1.4 _Calisma Kurulu Esaslari.pdf

(3) A.5.1.5_Tarsus Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.6_Tarsus Universitesi Mevlana Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.7_Tarsus Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi Yonergesi.pdf
(3) A.5.1.8_Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi.pdf

(3) A.5.1.9_ Tarsus Universitesi Uluslararasilasma Politikasi.pdf

(3) A.5.1.10_ Tarsus Universitesi Mevlana Programina iliskin Mevzuat.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklari; dahil oldugu uluslararasi programlar kapsaminda
Erasmus Programi i¢in Ulusal Ajans (UA) tarafindan tahsis edilen biitge ile Mevlana Degisim
Programi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan tahsis edilen biitgeden
olusmaktadir. Ayrica, Universitemiz biitgesinden uluslararasilasma faaliyetlerine pay
ayrilmaktadir.

Séz konusu uluslararasilasma kaynaklari, Uluslararas: Iliskiler Ofisi Yonergesinin “Biitce”
baslikli 16. maddesinde tanimlanmis ve giivence altina alinmistir. Bu kapsamda Erasmus+
European Mobility, Erasmus+ Non-European Mobility (ICM) ve Mevlana Degisim Programi,
Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerinin ana finansal kaynaklarini olusturmaktadur.
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http://bologna.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://farabi.tarsus.edu.tr/
https://mevlana.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://mevlana.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat/2571

Tarsus Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi biinyesinde, Erasmus+ Programi kapsaminda;
kurumlar arasi anlasmalar ile Bireylerin Ogrenme Hareketliligi KA103 (yeni adiyla KA131)
projeleri ¢ercevesinde gelen ve giden 6grenci ile personel hareketliliklerine iliskin biitge yonetimi
islemleri yiiritiilmektedir. Ayrica KA107 (yeni adiyla KA171) projeleri kapsaminda
gerceklestirilen gelen ve giden 6grenci ve personel hareketliliklerine ait biitce siirecleri ile bu
projelere iliskin kurumsal destek hibeleri de Ofis tarafindan yonetilmektedir.

Bu cer¢evede, Erasmus Programui ve ilgili projeler kapsaminda uluslararasi hareketlilik faaliyetleri
stirdiiriilebilir bir sekilde yiriitiilmektedir.
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(3) A.5.2.1. Tarsus Universitesi 2024 Yili idare Faalivet Raporu Hareketlilik Verileri.pdf
(3) A.5.2.2. Uluslararas: lliskiler Ofisi Etkinlikleri.pdf
(3) A.5.2.3. KA171 Hareketliligi Programina Katilim

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Planina yon veren temalardan biri uluslararasilasmadir.
Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve is birligi yapmasi; hosgdriiniin olugmasi ve
artirtlmas1 adina 6nemli amaglara hizmet eden Uluslararasilasma faaliyetlerinin performansi
Universitemiz Ust Yonetimince takip edilmektedir. Faaliyetler kapsaminda ikili anlasmalar ile
ogrenci ve personel hareketlilikleri gerceklestirilmistir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin
performansini izlemeye y&nelik olarak Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmistir. Bu kapsamda uluslararasilasma iiniversitenin
stratejik alanlarindan biri olarak belirlenmis buna yonelik Hedef 1.3 "Plan donemi sonuna kadar
uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve Ogretim elemant sayisini
%20 artirmak" ortaya konulmustur. Bu hedef altinda ise “Uluslararasi degisim programi
kapsaminda gelen / giden 6grenci sayis1” ve “Uluslararast degisim programi kapsaminda gelen

/ giden dgretim elemani sayis1” performans gostergeleri tanimlanmaigtir.

(3)A.5.3.1. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar.pdf

(3)A.5.3.2. Kagitsiz Erasmus (EWP)

(3)A.5.3.3. Tarsus Universitesi 2025 Hareketlilik Verileri

(3) A.5.3.4 Uluslararasilasma Performans Gostergeleri 2022 Yili Gerceklesme Degerleri

(3)A.5.3.5 Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan

(3) A.5.3.6_Hemsirelik Boliimii Erasmus ikili Anlasmalar

(3) A.5.3.7 KA171 Ogrenim Hareketliligi Sonuclar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
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https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Ofisi%20Etkinlikleri.pdf
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8864?title=-erasmus-ka171-personel-hareketliligi
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesi-erasmus-anlasmalari-hakkinda-bilgilendirme/17360
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesi-erasmus-anlasmalari-hakkinda-bilgilendirme/17360
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/kagitsiz-erasmus-ewp-koordinatorler-icin/9185
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Performans%20Program%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202025%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Performans%20Program%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202025%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/veri-tabani/erasmus-hareketlilik-sonuclari/38

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) tanimlanmis; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) ile uyumlari belirlenerek kamuoyuna agik sekilde ilan edilmistir.
Program yeterliliklerinin belirlenmesinde iiniversitenin misyon ve vizyonu temel alinmistir. Ders
bilgi paketleri, ilgili programlar i¢in tanimlanmis ulusal c¢ekirdek programlar ve varsa
akreditasyon oOlg¢iitleri gibi ulusal ve uluslararasi standartlar dikkate alinarak hazirlanmastir.

Ogrenme ciktilari, bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari kapsayacak bigimde acik ve
Ol¢iilebilir ifadelerle yapilandirilmigtir. Program ¢iktilarinin  gergeklesme  diizeylerinin
izlenmesine yonelik planlama yapilmis; 6zellikle kurumsal ortak (generic) 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesine iliskin yontem ve siirecler ayrintili olarak tanimlanmistir.

Ogrenme ¢iktilarnin ve dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda belirlenmis ilke
ve kurallar esas alinmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi dersler ve o&gretim
yontemleri araciligiyla kazandirilacagi yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisi araciligiyla ortaya
konulmustur. Alan farkliliklar1 gozetilerek yeterliliklerin 6rgiin, karma ve uzaktan egitim tiirleri
kapsaminda kazandirilmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir.

Programlarin tasarim siirecinde fiziksel altyap1 ve teknolojik olanaklar (erisilebilirlik, 6gretim
ortamlarinin uygunlugu, gerekli durumlarda sosyal mesafe kosullar1 vb.) dikkate alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun programlara yonelik tasarimi ve onayi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(3) B.1.1.1. Hemsirelik Boliimii Boliim Tanitimi

(3) B.1.1.2. Hemsirelik Boliimii Danisma Kurulu

(3) B.1.1.3. Hemsirelik Boliimii Komisyonlari

(3) B.1.1.4. Hemsirelik Boliimii Ders Bilgi Paketi

(3) B.1.1.5. Ders Program Ornegi

(3) B.1.1.6. Hemsirelik Béliimii Ders icerikleri

(3) B.1.1.7. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci El Kitabi

(3) B.1.1.8. Ogrenci Oryantasyon El Kitabi

(3) B.1.1.9. Tarsus Universitesi SBF Uygulamal Derslerin Yiiriitiilmesine fliskin Esaslar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Tiim
Ogretim programlarinda (miifredat) yapisi zorunlu, segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani sunulmaktadir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu sistematik
olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarimiz, egitim Ogretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi silirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve i¢ paydaslarin
memnuniyeti cercevesinde siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim-6gretim
yaklagiminin tiim programlarda uygulanmasi ve tiim Ogretim elemanlarinca benimsenmesi
boliim baskaninin birincil sorumlulugu altinda yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
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https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-tanitimi/10353
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16780
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16779
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hemsirelik-tarsus-edu-tr/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K%202025-2026%20G%C3%BCz%20Ders%20Program%C4%B1%2026.08%20-%20Copy%202.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersIcerikleri?mufredatID=1493
https://enstitu.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/enstitu-tarsus-edu-tr/Lisans%C3%BCt%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20El%20Kitab%C4%B1%20pdf%20son%20g%C3%BCncellendi.pdf
https://hubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hubf-tarsus-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Oryantasyon%20El%20Kitab%C4%B1%20(4).pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Uygulamal%C4%B1%20Derslerin%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esaslar.pdf

tyilestirilmektedir.
(3) B.1.2.1. Ders Bilgi Paketi

(3) B.1.2.2. Ornek Ders Programi

(3) B.1.2.3. Egitim Ogretim Komisyon Toplantisi

(3) B.1.2.4. Ogrenci Topluluklari

(3) B.1.2.5. Tarsus Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi

(3) B.1.2.6. D1s Paydas Anketi.pdf

(3) B.1.2.7. Ders Dagihmlar1 Ve Gorevlendirmesi Is Akist

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her akademik donem sonunda ogrenciler tarafindan Ogrenci memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Anket sonuglarina erigim, Kalite Koordinatorligii yoneticileri tarafindan
saglanmakta; elde edilen veriler analiz edilerek degerlendirilmekte ve ortaya ¢ikan bulgular,
egitim-O6gretim siireclerine yonelik iyilestirme faaliyetlerinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim programlarmin tasarim siireci, programlara iligkin ihtiyag
analizinin gergeklestirilmesiyle baglatilmaktadir. Bu kapsamda oncelikle agilmasi planlanan
egitim-6gretim programinin ig giicii piyasasinda gorecegi talep analiz edilmekte; bu amagla
mezunlarimizin istihdam edildigi sektorlerde faaliyet gosteren firma temsilcileriyle goriismeler
gerceklestirilmektedir. Izleyen asamada ise agilmasi dngdriilen programin yurt i¢i ve yurt
disindaki ornekleri incelenmekte; s6z konusu programlarin doluluk oranlar1 ve uyguladiklar
miifredatlar karsilagtirmali olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

(3) B.1.3.1. Tarsus Universitesi Egitim—Ogretim Programlari ile Egitim Planlar1 Tasarim ve
Onavi Yonergesi

(3) B.1.3.2. Ders Bilgi Paketi

(3) B.1.3.3. Anket Uygulama Prosediirii

(3) B.1.3.4. Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme Raporu

(3) B.1.3.5. Program Ciktilari ve Ders Kazanimlar: Uvumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemiz biinyesindeki programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar dogrultusunda,
derslerin AKTS degerleri ve Diploma Eki Etiketi (DE) basvurular1 asamasinda, ilgili derslerin
Ogrenci is yikleri esas alinarak tanimlanmaktadir. Bu cergevede, iiniversitemizde 6n lisans
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https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hemsirelik-tarsus-edu-tr/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K%202025-2026%20G%C3%BCz%20Ders%20Program%C4%B1%2026.08%20-%20Copy%202.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Pusnk1PrkU8FGmq2hDnhGy_EtNcBcflH/view?usp=drive_link
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/oidb_ogrenci_konseyi_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Anketi.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-dagilimlari-ve-gorev...-3032023210041.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/programlar%C4%B1n%20tasar%C4%B1m%C4%B1%20y%C3%B6nerge.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/programlar%C4%B1n%20tasar%C4%B1m%C4%B1%20y%C3%B6nerge.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Akran%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202025/2025%20ANKETLER/2025_RAPOR_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366

programlar1 i¢in 120 AKTS, lisans programlar1 i¢in 240 AKTS, lisansiistii programlarda ise
yiiksek lisans i¢in 120 AKTS, doktora i¢in 240 AKTS ve lisans derecesi ile doktoraya kabul edilen
ogrenciler icin 300 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir.

Tim derslere ait AKTS degerleri iiniversitenin resmi internet sayfasi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmakta; ogrenci is yiikii izleme galigsmalar1 araciligryla dogrulanarak gilivence altina
alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, 6grenci is yiikline dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde
ders kapsaminda gergeklestirilen alanla ilgili etkinlikler, bu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiiki
saatleri dikkate alinmaktadir.

Toplam is yiikii saatlerinin belirlenmesi siirecinde, her 6gretim elemani sorumlulugunda bulunan
dersler icin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayri tanimlamaktadir. Universitemizde
staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme olanaklar1 da sunulmakta olup, gerceklestirilen
uygulamalarin  niteligi  staj degerlendirme  siiregleri  aracilifiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica, Ogrenci is ylikiine dayali ders tasariminda uzaktan egitim
uygulamalariyla ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Uzaktan ve karma egitim siireclerinin belirlenmesine yonelik olarak program g¢iktilarmin ve
gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda, boliim ve program bazinda dikkate alinan ilke ve
kurallar; i¢ paydaslar arasinda yer alan 6gretim elemanlar1 ve boliim bagkanlari ile gerceklestirilen
toplantilar sonucunda belirlenmistir. Akademik birimler biinyesinde, bdliim ve programlarin
tasarim ve onay sliregleri kapsaminda, uzaktan egitim sisteminde programlar arasinda ortaya
cikabilecek yiiz yilize ve uzaktan egitim uygulamalarina iliskin farkliliklar dikkate alinarak gerekli
planlamalar yapilmistir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun 6grenci is ylkiine dayali ders tasarimi siireglere uygun bir
bigcimde yiiriitiilmektedir.

(3) B.1.4.1. Hemsirelik Béliimii Ders icerikleri

(3) B.1.4.2. Staj ile ilgili Belgeler ve Formlar

(3) B.1.4.3. Egitim-Ogretim ile Ilgili Esaslar

(3) B.1.4.4. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) B.1.4.5. 2025-2026 Hemsirelik Lisans Ders Ogretim Plani

(3) B.1.4.6. AKTS Hesaplama Savyfasi (Muhafivet ve intibak islemleri Yonergesi)

(3) B.1.4.7. 2025-2026 Giiz Dénemi HE 203 i¢c Hastaliklar1 Hemsireligi Ders izlencesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde yer alan programlarin agilmas1 ile mevcut programlara ait miifredatlarin
giincellenmesine yonelik islemler, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda periyodik olarak
gerceklestirilmektedir. Bu siiregte, ic ve dis paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerinin
tyilestirilmesine yonelik katilimi ile i¢ paydas memnuniyeti esas alinarak programlarin siirekli
giincel tutulmasi saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklasgimmin tiim programlardaki derslerde etkin bigimde
uygulanmasi ve liniversitemiz 6gretim elemanlari tarafindan benimsenmesi, ilgili boliim/anabilim
dali bagkanlarinin birincil sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Degerlendirme sonuglari,
programlarin gilincellenmesi ve siirekli 1yilestirilmesine yonelik temel bir gosterge olarak
kullanilmakta; yapilan degerlendirmeler dogrultusunda programlarin giincellenme gereksinimleri
belirlenmektedir. Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflere ulasma diizeyi ile 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina yanit verme diizeyi; mezunlar ve isverenlerden elde edilen geri
bildirimler araciliiyla diizenli olarak izlenmekte ve 6l¢iilmektedir.

Bu kapsamda, her donem sonunda tiim dersler i¢in 6gretim elemanlar: tarafindan ders dosyalari
hazirlanmakta; s6z konusu dosyalar aracilifiyla orgiin ve uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen
derslerde program egitim amaglarina ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeylerine
iliskin donemlik degerlendirme raporlari olusturulmaktadir. Bu uygulama sayesinde ders
iceriklerinin ve program miifredatlarinin giincellenmesine yonelik siirecler giivence altina
almmaktadir. Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen canli destek hatt1 ile
e-posta adresleri ve tiniversitenin kurumsal iletisim kanallarina iletilen goris, elestiri, sikayet ve
beklentiler dikkate alinarak programlarin izlenmesi ve iyilestirilmesi desteklenmektedir.
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersIcerikleri?mufredatID=1493
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/staj-ile-ilgili-belgeler-ve-formlar/10365
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/Tarsus-Universitesi-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=23165&dersGrubuDersID=0&dersID=24966&programID=4366&dilID=1
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/15AoH6HahNcsTM-KyaYIDY0A3n43JYedS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15AoH6HahNcsTM-KyaYIDY0A3n43JYedS/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

(3) B.1.5.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(3) B.1.5.2. Siirdiiriilebilir Egitim Modeli/Uzaktan Egitim

(3) B.1.5.3. Hemsirelik Boliimii Kurul ve Komisyonlar

(3) B.1.5.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg iletisim

(3) B.1.5.5. 2020-2024 Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri Baslangic ve Hedef
Degerleri Formu

(3) B.1.5.6. Boliim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universite biinyesinde egitim ve dgretim siireglerinin biitiinciil bir yaklasimla ydnetilmesini
teminen, organizasyonel yapi icerisinde gerekli kurul ve komisyonlar olusturulmakta; s6z
konusu siiregler, bilgi yonetim sistemi araciligiyla esglidiim iginde, liyakat esasina dayali insan
kaynagi ve Ust Yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim ve dgretim siireclerine
iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar agik, net ve herhangi bir tereddiide mahal vermeyecek
sekilde tanimlanmistir. Bununla birlikte, egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli goriilen durumlarda gilincellenmesine
yonelik faaliyetler; kurum genelinde programlarin vizyon ve misyonlar1 esas alinarak,
belirlenen hedeflere ulasma ve toplumun ihtiyaglarina cevap verme diizeyleri dikkate alinmak
suretiyle her akademik dénem basinda sistematik olarak gozden gegirilmektedir. Bu ¢ercevede,
belirlenen ilke, esas ve akademik takvim dogrultusunda programlarin 6grenme kazanimlari,
miifredat yapilari, egitim hizmetinin sunulus bi¢imi, kullanilan 6gretim yontemleri ile 6l¢gme ve
degerlendirme siirecleri arasindaki uyum Ust Yonetim tarafindan izlenmekte ve koordine
edilmektedir. Siire¢lerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; akademik ve idari
birimler diizeyinde, lniversite genelinde ve dis paydaslarin katilimiyla diizenli toplantilar
gerceklestirilmekte, tespit edilen aksakliklara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirilerek elde edilen
tyilestirmelerin kurum genelinde yayginlastirilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda egitim ve Ogretim siirecleri yonetim sistemine iligkin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

(3) B.1.6.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(3) B.1.6.2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Lisans Akademik Takvim
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(3) B.1.6.3. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yiiksek Lisans Akademik Takvim

(3) B.1.6.4. Gorev Tanimlari

(3) B.1.6.5. is Akislari.pdf

(3) B.1.6.6. Ogrenci Bilgi Sistemi

(3) B.1.6.7. Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi.pdf

(3) B.1.6.8. Tarsus Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

(3) B.1.6.9. Uygulama Rotasyonu Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme)

(3) B.2.1. Egitim Ogretim Politikasi

(3) B.2.2. Yenilikci Ogrenme Projesi

(3) B.2.3. Yenilikci Ogrenme Projesi Boliim Ogretim Elemam Derse Ozgii Raporu

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemleri, 6grencinin 6grenme siirecine aktif katilimini tegvik eden ve etkilesimli
dgrenmeyi esas alan bir anlay1s dogrultusunda yapilandirilmistir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim
tiirlerinin her birinde, ilgili egitim modelinin dogasina uygun olarak; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler aras1 ve biitiinleyici yaklagimlar benimsenmekte,
vaka ve uygulama temelli 6grenme etkinliklerine Oncelik verilmektedir. Bu ¢ercevede, bilgi
aktarimina dayali 6gretim anlayisindan ziyade, derin 6grenmeyi destekleyen; dgrencilerin ilgi,
motivasyon ve 6grenmeye yonelik bagliliklarini giiclendirmeyi amaglayan pedagojik yaklasimlar
esas alinmaktadir. Orgiin egitim siiregleri; 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki dgrencileri
kapsayacak bicimde, teknolojinin sundugu imkéanlar ile ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi ¢agdas dgretim yontemleriyle zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine etkin
katilimi, miifredat yapis1 ile kullanilan Ogretim yontem ve yaklasimlar aracilifiyla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli goriilen durumlarda
tyilestirme oOnlemlerinin alinmasi, sistematik degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla
yiuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(3) B.2.1.1. Ders Bilgi Paketi/ Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

(3) B.2.1.2. Ders Bilgi Paketi/ Saghk Bilisimi ve Temel Bilgi Teknolojileri

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
Hemsirelik Boliimii miifredatinda yer alan her bir ders kapsaminda 6grencilerin 6ngoriilen
ogrenme ¢iktilarinin hangi diizeyde kazanildigi; donem igi etkinlikler, her akademik donem
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sonunda gergeklestirilen yariyil sonu sinavlari ile laboratuvar ve klinik uygulamalarda gosterilen
becerilere iliskin uygulama notlar1 araciligiyla Olciilmektedir. Ara smnavlar ve yariyil sonu
siavlari, iniversite tarafindan belirlenerek ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda uygulanmaktadir.
Ogrencilerin dénem sonu bagar1 notlari; ara smav, yil i¢i degerlendirme ve yarryil sonu sinavi
sonuglar1 esas alinarak, devam kosulunun saglanmasi dikkate alinmak suretiyle ilgili 6gretim
elemanlari tarafindan belirlenmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci 100 tam puan iizerinden
yuriitiilmektedir. Donem sonu basar1 notunun hesaplanmasinda;

o Akademik takvimde belirtilen ara sinavlarin ders basart notuna katkist %20,

o Yilici calismalarin ders basart notuna katkisi %20,

o  Yaryul sonu sinavimin basart notuna katkist %60.

Degerlendirme siirecinde; acik uclu veya coktan se¢meli ¢evrim ici sinavlar, 6devler, ¢evrim ici
kisa smavlar, projeler, Ogrenme Yo6netim Sistemi (OYS) kapsaminda yiiriitiilen etkinlikler, OYS
kullanimina iligskin analitik veriler ile benzeri 6lgme ve degerlendirme uygulamalarindan
yararlanilmaktadir. Ayrica uygulamali derslerde, her derse 06zgii olarak gelistirilen
standartlastirilmis formlar araciligiyla uygulama degerlendirme notlar1 verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

(3) B.2.2.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) B.2.2.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi

(3) B.2.2.3. 2025-2026 Giiz Donemi Sinav Programi

(3) B.2.2.4. Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

(3) B.2.2.5. Hemsirelik Boliimii Sinav Kurallari

(3) B.2.2.6. Sinav Sonucuna ltiraz is Akis Semasi

(3) B.2.2.7. Sinav Programlari Islemi is Akis Semasi

(3) B.2.2.8. Sinav Notlarmin ilam is Akis Semasi

(3) B.2.2.9. Hemsirelik Boliimii Derse Ozgii Uygulama Degerlendirme Formu Ornegi

(3) B.2.2.10. Hemsirelik Boliimii Derse Ozgii Bakim Plam1 Formu Ornegi

(3) B.2.2.11. Hemsirelik Boliimii Uygulama Yonergesi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Universitemiz programlarma dgrenci kabuliine iliskin tiim siireclerde acik, nesnel ve tutarl:
olgiitler esas almmaktadir. Universitemizin &n lisans ve lisans programlarina kabul kosullari,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonuglarma gore belirlenmektedir. Yabanci uyruklu o6grencilerin
programlara kabulil ile {iniversitemize yapilan bagvurularin degerlendirilmesi, 2021 Uluslararasi
Ogrenci Basvuru Kilavuzu kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitemiz Senatosunun 12/02/2019
tarih ve 03-2019/10 say1li Karart1 ile yayimlanan s6z konusu kilavuz, 2020 yilinda gilincellenmistir.

Yatay gecis kabulleri, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina
Iliskin Esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Universitemize yatay ve dikey gecis yoluyla
kayit yaptiran Ogrencilerin, herhangi bir yliksekdgretim kurumundan alarak basarili olduklari
derslere iliskin muafiyet ve intibak islemleri ise Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ile Yatay
Gegis Uygulama Ilkeleri dogrultusunda giivence altina alinmistir. Lisans programlarimiza kayitl
tim oOgrencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel gelisim diizeylerinin artirilmasini
saglamak; 6grencilerin karsilagabilecekleri olasi sorunlarin ¢oziimiine katki sunmak ve uygun
O0grenme ortamlarinin olusturulmasini desteklemek amaciyla danmisman Ogretim elemanlari
gorevlendirilmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nin 8. maddesi uyarinca,
liniversitemize yeni kayit yaptiran Ogrencilere, kayit doneminden once boliim baskanliklar
tarafindan ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan danisman atamasi yapilmaktadir.
Danisman Ogretim elemanlarinin gorevleri, 6grencilerin iiniversitemiz programlarina kayitl
olduklar1 siire boyunca devam etmekte olup, danismanlik gorevlerine iliskin ilkeler Senato
tarafindan belirlenmektedir. Lisansiistii egitimde ise, ana bilim dallarina bagh tezli yiiksek lisans
programlarina kesin kayit yaptiran dgrenciler i¢in; 6grencinin ¢alismak istedigi konu ve 6gretim
liyesi bagina diisen O0grenci sayisi dikkate alinarak, birinci yariyil ders doneminin sonunda
ogrencilerden tercih dilekcesi alinmakta; ana bilim dali baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim
Kurulu (EYK) karari ile bir dgretim iiyesi danisman olarak atanmaktadir. On lisans, lisans ve
lisansiistii diizeydeki Ogrencilerin gelisimleri, ilgili yonetmelikler c¢ergevesinde danigmanlar
tarafindan izlenerek giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

(3) B.2.3.1. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Uluslararasi Ogrenci Basvuru Kilavuzu

(3) B.2.3.2. Muafivet ve Intibak islemleri Yonergesi

(3) B.2.3.3. Yatay Gecis Uygulama ilkeleri

(3) B.2.3.4. Damisman Goérevlendirme ve Giincelleme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Universitemizde drgiin olmayan (agik dgretim, uzaktan 6gretim vb.) kurumlardan alinan dersler
icin 2547 sayil1 Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirlenen derslerin
(Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) yeterlilikleri taninmakta ve intibaki
yapilmaktadir. Uzaktan veya acik 68retim yoluyla alinan derslerin yeterliliginin daha ytiksek
oranda taninmasi planlanmaktadir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilma
sina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

(3) B.2.4.1. Ogrenci Mezuniyet islemleri Is Akis Semasi

(3) B.2.4.2. Muafivet ve intibak islemleri Yonergesi

(3) B.2.4.3. Tarsus Universitesi Kurumlar Arasi Yatay Gecis Uygulama ilkeleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilgili mevzuat kapsaminda
kurulan Universitemiz, hizl1 bir gelisim siireci icerisinde bulunan geng bir iiniversite olmakla
birlikte, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
altyap1 olanaklarina ve yeterli kaynaklara sahiptir. Ogretim elemanlarina tahsis edilen 30/58
ofisleri, derslikler, yonetim alanlar1 ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu kapali
alanlartyla Universitemiz uygun fiziki donanima sahip olup, fiziksel altyapinin gelistirilmesine
yonehk calismalar planli bigimde siirdiiriilmektedir. Toplam yerleske alan1 176.060 m? olan
Universitemizin 2020 yili itibartyla toplam kapali alan1 10.571,62 m? olarak gerceklesmistir.
Lisans 6grencisi basina diisen kapali alan 12,24 m?, a¢ik alan 281,00 m? ve toplam alan ise 303,68
m? olarak hesaplanmistir. S6z konusu degerler, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen 12
m? kapali alan standardinin {izerinde olup, yerleske genelinde devam eden yeni kapali alan
calismalar1 master plan dogrultusunda yiiriitiillmektedir.

Universitemiz &grencileri, yerleske igerisinde sunulan yemekhane ve kantin hizmetlerinden
yararlanabilmekte; kampiis biinyesinde yer alan basketbol sahasi, acik hali saha futbol ve tenis
alanlarii spor faaliyetleri amaciyla kullanabilmektedir. Ogrencilerin barinma gereksinimleri ise
Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafindan karsilanmakta olup, Tarsus il¢esinde yiiksekogretim
ogrencilerinin konaklayabilecegi dort yurt bulunmaktadir. Bu yurtlardan iicii erkek, biri ise kiz
ogrencilere tahsis edilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel altyapisi siirekli gelisim gosteren
Universitemiz, 6grenci odakli ve etkin dgrenme ortamlarmi énceleyen politikalar dogrultusunda
hareket etmekte; egitim-6gretim stireglerinin niteligini artirmaya yonelik uygulamalarda stirekli
iyilestirme anlayisini benimsemektedir. Bu kapsamda Universitemiz; teknoloji destekli grenme,
uzaktan egitim uygulamalari, sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler ile tesis, altyapi ve engelsiz
tiniversite bagliklar1 altinda iyilestirme politikalarini siirdiirmektedir.

Ogrencilerin agik erisimine sunulan Universite kiitiiphanesinde 16.310 adet kitap ve benzeri basili
materyalin yam sira acik erisim ve abonelik yoluyla erisilebilen ¢esitli elektronik veri tabanlari
bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin bu veri tabanlarina kampiis disindan
erisimi, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhiginin web sayfasinda yer alan “Elektronik
Kaynaklara Kampiis Dis1 Erisim Talep Formu” aracilifiyla gilivence altina alinmustir.
Kiitiiphaneden On lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki Ogrenciler; 102 farkli agik erisim
kaynagina ve Universitemiz tarafindan abone olunan 52 veri tabammna smirsiz olarak
erisebilmektedir. Ilerleyen donemlerde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
tarafindan sunulan hizmetlerin niteliginin degerlendirilmesine yonelik olarak yiiriitiilen
memnuniyet anketlerinin kapsaminin genisletilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
Erasmus programi kapsaminda alt1 farkl iniversite ile ikili anlasma gerceklestirilmistir.
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Universitemiz biinyesinde desteklenen 21 grenci toplulugu araciligiyla dgrencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilimi gilivence altina alinmis olup, 6grenci topluluklarinin gesitliliginin
artirilmasina yonelik planlamalar devam etmektedir. Ayrica ilerleyen donemlerde, iiniversite
biinyesinde ogrencilere psikolojik danismanlik, saglik hizmetleri ve benzeri destek hizmetlerinin
sunulmas1 hedeflenmektedir. Universitemizde kullanilan dgrenme ydnetim sistemi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yan1 sira hizmet i¢i egitimler, 6grenme topluluklarinin olusturulmasi ve
yonetilmesine de olanak tanimaktadir. Dersler, webinarlar, seminerler, konferanslar ve toplantilar
gibi tiim akademik ve idari etkinlikler Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan kayit altina
alinmakta ve liniversite biinyesindeki elektronik arsivlerde muhafaza edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

(3) B.3.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

(3) B.3.1.2. Dijital Kiitiiphaneler (Diinya)

(3) B.3.1.3. Kiitiiphane Kullanic1 Otomasyonu

(3) B.3.1.4. Giincel Erasmus ikili Anlasma Listesi

(3) B.3.1.5. Anlasmali Universiteler ve Boliimler

(3) B.3.1.6. Ogrenci Oryantasyon El Kitabi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz biinyesinde tanimli ve kurumsal bir yapiya sahip akademik danismanlik siireci
bulunmakta ve Universitenin tiim birimlerinde etkin bigimde isletilmektedir. 09.02.2021 tarihli
Senato karar1 dogrultusunda s6z konusu Akademik Danismanlik Yonergesi ylrtirliige girmistir.
Kurumumuzda o6grencilerin kariyer gelisimi ve mezuniyet sonrast siireglerini desteklemek
amaciyla Kariyer Mezun Ofisi aktif olarak hizmet vermektedir.

Fakiiltemizde bulunan danisman 6gretim iiyeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla diizenli
olarak takip edilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii ders kayit islemleri sistem {izerinden
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, elektronik posta ve mobil uygulamalar yoluyla danigman
ogretim lyelerine kesintisiz sekilde ulagabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

(3) B.3.2.1. Kariyver ve Mezun Ofisi

(3) B.3.2.2. Damisman ve Gorevlendirme Siireci

(3) B.3.2.3. Akademik Danisman Atama Is Akisi

(3) B.3.2.4. On Lisans ve Lisans Akademik Damismanhk Yénergesi

(3) B.3.2.6. Hemsirelik 1. Simif Oryantasyon Toplantisi

(3) B.3.2.7. Hemsirelik Lisans Ustii Oryantasyon Toplantist
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(3) B.3.2.8. Ogrenci Oryantasyon El Kitabi

(3) B.3.2.9. Psikolojik Danmismanlhik ve Rehberlik Hizmeti

(3) B.3.2.10. Kariver ve Mezun Ofisi Hizmetleri

(3) B.3.2.11. Kariver Planlama Dersi Kapsaminda Etkinlik Ornegi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim ve
bilisim hizmetleri ile uzaktan egitim altyapisi) gereksinimlere uygun nitelik ve nicelikte olup
erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Ayrica tesis ve
altyapilarin kullanimina ydnelik siiregler diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(3) B.3.3.1. Yemekhane Hizmeti

(3) B.3.3.2. Kiitiiphane Hizmeti

(3) B.3.3.3. Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim Yapisi

(3) B.3.3.4. Bilgisayar Laboratuvari

(3) B.3.3.5. Yurt imkanlan

(3) B.3.3.6. Aday Ogrenciler Bilgilendirme Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engellilere yonelik calismalar, 01.07.2005 tarihli “Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:t Hakkinda Kanun”un 15. maddesi ile
14.08.2010 tarithli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi” c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere iliskin diizenlemeler, Universitemiz “On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi”nin 49. maddesinde yer alan “Engelli Ogrenciler”
baslig ile Senato’nun 31.03.2020 tarihli ve 06-2020/33 sayili Kararinin eki olarak yayimlanan
Universitemiz “Engelli Ogrenciler Damisma ve Koordinasyon Birim Yonergesi” ile giivence
altina almmustir. Ayrica, 07.04.2022 tarihinde yayimlanan ve Universitemizin on lisans, lisans
ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren engelli Ogrencilerin  6grenim siireclerini
kolaylagtirmay1, gerekli akademik ortami saglamay1 ve egitim-Ogretim faaliyetlerine tam
katilimlarm desteklemeyi amaglayan “Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi” ile ders ve sinav uygulamalarina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

Yerleske icerisinde engelli 6grencilerin erisimini desteklemek amaciyla merdiven rampalar1 ve
benzeri diizenlemeler bulunmaktadir. Yapimi devam eden yeni birimlerde de engelli 6grencilerin
ihtiyaglarmi gdzeten planlamalar yapilmaktadir. Universitede dgrenim goren engelli dgrencilerin
Ogrenim siireclerini kolaylastirmak, gereksinimlerini karsilamak, karsilagtiklar1 sorunlara ¢6ziim
tiretmek ve akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz 6grencilerle esdeger
kosullarda siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla tiim akademik danismanlar tarafindan destek
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sunulmaktadir. Fakiiltemizde halihazirda engelli 6§renci bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

(3) B.3.4.1. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim Yonergesi

(3) B.3.4.2. Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari
Yonergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

(3) B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar

(3) B.3.5.2. Tarsus Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal Kkatki,
uluslararasilagma ve yonetim politikalart dogrultusunda akademik personelin istihdamina iligkin
siiregler yiiriitiilmektedir. Universitemizde 6gretim iiyeligine (profesr, dogent ve doktor dgretim
tiyesi) ylkseltilme ve atanma siiregleri ile Ogretim tiiyeleri disindaki O6gretim elemanlarinin
atanmasina yoOnelik islemler, ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. S6z konusu siiregler, Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi” ile giivence altina alinmustir. Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 web
sitesinde ilan edilen “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi” ile 6gretim
tiyeligine (profesor, docent ve doktor 6gretim {iyesi) yiikseltilme ve atanma bagvurularinda, 2547
say1li Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi’nin ilgili maddelerinde
yer alan hiikiimler dogrultusunda asgari olgiitler belirlenmistir. Bu kapsamda, degerlendirme
raporu hazirlayacak 6gretim iiyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara uygulamada kolaylik
saglanmasi, degerlendirme siire¢lerinde esglidiim ve biitiinliiglin temin edilmesi ile adaylarin kendi
akademik yeterliliklerini degerlendirebilmelerine imkan taninmasi amaglanmaistir.

Ogretim elemanlarinin istihdamina yénelik yiiriitiilen ilan siireglerinde, kadro ilanlarina hem
ulusal basinda hem de Universitemiz web sayfasinda yer verilmektedir. Bunun yani sira, gretim
elemanlarmim bagvurularina iliskin siirecler Universitemiz Personel Daire Baskanligi web
adresinde tanimlanarak seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda giivence altina alinmistir.
Ogretim {iyelerinin atanma ve yiikseltilmelerine ile ogretim {iyeleri disindaki Ogretim
elemanlarinin atanmasina iliskin kullanilan belgeler (Ogretim Elemani On Degerlendirme
Tutanagi, Ogretim Elemani On Degerlendirme Sonug Agiklama Formu, Smav Yoklama Tutanagi,
Raportdr Tutanagl, Ogretim Elemani Nihai Degerlendirme Tutanagi ve Ogretim Elemani Nihai
Sonu¢ Agiklama Formu) da Universitemiz Personel Daire Baskanligi web adresi iizerinden
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama,
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yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim O6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

(3) B.4.1.1. Arastirma Gorevlisi Allminda izlenecek Yol ve Basvuruda istenen Evraklar

(3) B.4.1.2. Akademik ilan islemleri Siirecler

(3) B.4.1.3. Ogretim Elemanlarinin Basvurularina fliskin Siirecler

(3) B.4.1.4. Akademik Ilan islemleri

(3) B.4.1.5. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

B.4.3. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Her egitim-6gretim donemi dncesinde ders gorevlendirmeleri gergeklestirilerek ders igerikleri ve
program miifredatlar giincellenmektedir. Ders gorevlendirmeleri, ilgili boliim kurulu ve birim
yonetim kurulu tarafindan karara baglanmakta ve Rektdrliikk onayma sunulmaktadir. Ogretim
elemanlari, derslerdeki yetkinlikleri ile ders sayilarimin dengeli dagilimlar1 gozetilerek
gorevlendirilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde, akademik personelin yetkinlikleri ve ders
icerikleri arasindaki uyum esas alinmakta olup, bu siire¢ ilgili akademik birimler tarafindan
yiiriitilmektedir. Universitemizde 6gretim elemanlariin ders gérevlendirmelerinde lisans,
yliksek lisans ve doktora egitimi, liniversite disi deneyim, dersi daha Once yiirlitmiis olma
durumu, aldig1 ve verdigi egitimler, katildig1 bilimsel toplantilar ile yayinlanan makale ve
bildiriler dikkate alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde disaridan ders vermek iizere dgretim
elemani se¢imi ve davet edilmesi, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesine uygun
olarak gergeklestirilmektedir. Ders ihtiyacinin Universite i¢i programlardan karsilanamamasi
durumunda, Universite dis1 insan kaynaklarina basvurulabilmektedir. Bu basvuru siirecinde iki
yontem izlenmektedir: Birincisi, ders verme talebiyle dogrudan programa yapilan bagvurularin
programin kendi i¢ karar mekanizmalarinda degerlendirilip onaylandiktan sonra Rektorliik
makamina iletilmesi; ikincisi ise Ogretim eleman: ihtiyact duyulan ders i¢in Rektorlik
araciligtlyla kamu kurum ve kuruluslar, isletmeler veya meslek oOrgiitlerinden talepte
bulunulmasidir. Her iki durumda da ders saati karsilig1 sozlesme yapilmaktadir. Her egitim-
ogretim yariyil basinda ilgili ABD/B6liim/Program ders gorevlendirme diizenlemesini yapar,
Bolim Kurul Kararimi alir ve Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu ydnetimine sunar.
Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu ders gorevlendirmelerini inceleyip Y onetim Kurulu Karari
alarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirir; Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ise akademik
birimlerden gelen ders gorevlendirmelerine iligkin Yonetim Kurul Kararlarini Rektorliik oluruna
sunar ve onaylanan ders gorevlendirmelerine gore birimler ilgili atama ve ddemeleri (Ek Ders
vb.) gerceklestirir.

Universitemizde dgretim elemanlarinin yetkinligini artirmaya yonelik proje, seminer, konferans,
webinar ve diger etkinlikler desteklenmektedir. Ayrica sosyal, fen, saglik ve egitim bilimleri
alanlarinda arastirma yontemlerinin g¢evrimici egitimler aracilifiyla sunuldugu "Arastirma
Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)" egitimlerine Universitemiz erisim
saglamis olup, tiim akademik personelin kullanimima sunulmustur. Bu kapsamda akademik
personelin mesleki ve teknik yetkinliginin gelistirilmesine katki saglanmaktadir. Akademik
personelin egitim-6gretim yetkinliklerinin artiritlmasi amaciyla ilerleyen donemlerde Egiticilerin
Egitimi Program1 ve Akademik Gelisim Programi baslatilmasi planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

(3) B.4.2.1. Hemsirelik Boliimii Tiim Gelistirici Etkinlikler

(3) B.4.2.2. AYEUM Kullanim Sertifikasi

B.4.4. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri, 2025-2029 Stratejik
Plani ile uyumlu olarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan periyodik araliklarla
toplanmaktadir. Stratejik planda tanimlanan performans gostergeleri, yil icinde iiger aylik
donemler halinde izlenmekte ve birimlerden gelen veriler ilgili aragtirma alanlarina gore
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin faaliyetleri, performans takip sistemine
islenmekte ve elde edilen veriler Idare Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir. Bu siirec
araciligryla, stratejik planda belirtilen performans gostergelerinin gergeklestirilme diizeyi
sistematik sekilde kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) B.4.3.1. Tarsus Universitesi Akademik Tesvik Odenegi

(3) B.4.3.2. Tarsus Universitesi Performans Program 2025

(3) B.4.3.3. Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatimi

(3) B.4.3.4. 2025-2029 Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri Baslangic ve
Hedef Degerleri Formu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dlciitiin anlatildig:
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve siireclerin takibi amaciyla idari yapilanma
biiyiik 6l¢tide tamamlanmistir. BAP Koordinasyon Birimi, “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik” ve “Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi” ¢ercevesinde faaliyetlerini yliriitmektedir. Bu kapsamda, 6gretim tiyeleri
ile doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis aragtirmacilar tarafindan
ylriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi; ulusal veya uluslararasi kuruluslarca desteklenen projelere kaynak aktarima; ilgili
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilerek kamuoyuna duyurulmasi
stirecleri yliriitiilmektedir. Birim, bu 1is siireglerini yerine getirirken e-BAP Sistemini
kullanmaktadir. S6z konusu siireclerin yiiriitiilmesi ve {ist yoneticinin bilimsel arastirmalarla
ilgili verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla yonerge kapsaminda “BAP
Komisyonu” olusturulmus ve bu faaliyetleri Universitemiz admna vyiiriitmek iizere BAP
Koordinasyon Birimi Koordinatorii gorevlendirilmistir.

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda, arastirma projelerinde akademik personele
destek saglamak, proje hazirlayacak personele koordinasyon ve danigmanlik hizmeti sunmak,
tamamlanan ve devam eden projelerle ilgili istatistiksel verileri takip etmek, projelerle ilgili bilgi
akisin1 saglamak ve ARGE faaliyetlerine iliskin egitim programlari diizenlemek amaciyla
kurulan Proje Ofisi, “Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesi” cercevesinde calismalarini
stirdiirmektedir.

Arastirma kadrolarinin gelisimini desteklemek amaciyla bilimsel faaliyetlere katilim tesvik

edilmekte; yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar ile gerceklestirilen egitim alma ve
verme hareketliligi programlarina katilim imkanlar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(3)C.1.1.1. bilimsel arastirma_projeleri uygulama_yonergesi

(3)C.1.1.2.yiiksekogretim kurumlari bilimsel arastirma projeleri_hakkinda yonet
melik

(3)C.1.1.3. bilimsel arastirma_projeleri_otomasyonu

(3)C.1.1.4. e-bap_otomasyon
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(3)C.1.1.5. proje ofisi vonergesi

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universite ici kaynaklar (BAP)

Mali arastirma kaynaklari, Universitede i¢ mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar olarak
degerlendirilmektedir. I¢ mali kaynaklarin temelini BAP olustururken, dis mali kaynaklar
basta Bakanliklar, YOK ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
olmak iizere diger kamu, 6zel sektor ve STK’lardan saglanan kaynaklar olusturmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Aragtirma kapsaminda BAP, Proje Ofisi, Technoscope ve Doner Sermaye birimleri araciligiyla
kamu sektorii ve sanayi ile stratejik ortakliklar kurulmakta ve ortak projeler yiiriitiilmektedir.

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi, idari yapilanmasmi 2020 yilinda tamamlamis olup,
faaliyetlerini “Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi”
cergevesinde silirdliirmektedir. Tiim projelere iliskin siirecler bu yonerge ile giivence altina
alinmis olup, birimler arasi kaynak dagiliminin BAP Komisyonu tarafindan belirlenecegi
Yonergenin 10. maddesinde acgikga belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(3)C.1.2.1. idare faalivet raporu

(3)C.1.2.2. stratejik plan 2025-2029

(3)C.1.2.3.bap uygulama vonergesi

(3)C.1.2.4.bilimsel arastirma projeleri hakkinda yonetmelik

C.1.3. Doktora programlari

Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde 2023 y1l1 itibar1yla, disiplinler aras1 dahil
olmak {izere toplam dokuz farkli b6liimde doktora programi bulunmaktadir. Hemsirelik Ana

Bilim dalinda heniiz doktora programi agilmamagtir.

(3)C.1.3.1. lisansiistii egitim
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http://proje.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/proje-tarsus-edu-tr/PDF/Proje%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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C.2. Arastirma Yetkinligi is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde, ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme destek programlarma katilimi ve
fonlarin etkin kullanimini saglamak amaciyla, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek,
etkinlikleri tesvik edecek ve destekleyecek ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimin
arastirma yetkinliklerinin  gelistirilmesi amaciyla farkli bilim alanlarinda arastirma
yontemlerinin ¢evrimici egitimler aracilifiyla sunuldugu Aragtirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi (AYEUM) portali, arastirma yetkinliginin desteklenmesine imkan
saglamaktadir. Ayrica, 0gretim elemanlarinin ve 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri igin
cesitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. Lisansiistii egitim programi sayisinin
artirtlmas1  hedeflenmekte ve Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimleri desteklenerek
doktorali 6gretim elemani sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Arastirma kiiltlirii ve performansinin gelistirilmesine yonelik egitim, seminer ve benzeri
etkinlikler Universitemizde diizenlenmekte olup, i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri ile
arastirmacilarin Universite dis1 fonlardan yararlanmasi tesvik edilmektedir. Bu etkinliklerde
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Proje Ofisi dogrudan gorev almaktadir.

Kurumlar aras1 is birlikleri ve disiplinler arasi girisimler gerceklestirilerek 0gretim
elemanlarinin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Universitemizde amaglanmaktadir.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarinin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji Gelistirme
Bolgesi tarafindan iiniversite-sanayi is birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri
kurulmasi ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmas: (egitim,
seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir. Universitemizde ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurularak faaliyete gecirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, arastirmacilara
destek vermek iizere calismalara baslamistir. Universite, arastirmacilarini ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik etmekte ve arastirma projeleri kapsaminda
cesitli katilim destekleri sunmaktadir. Bu amagla, “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu” kurulmus olup, arastirmacilarin ¢alismalar1 her yil belirlenen takvim
cerevesinde bu komisyon tarafindan "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" uyarinca
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(3)C.2.1.1.bilimsel etkinlikler

(3)C.2.1.2.idare faalivet raporu

(3)C.2.1.3.kurum duvyurulari
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(3)C.2.1.4.arastirma yvontemleri egitim uygulama merkezi

(3)C.2.1.5.boliim o68retim elemami dagilimi

(3)C.2.1.6.cocuk saghgl ve hastaliklari hemsireligi anabilim dali lisansiistii egitim enstitiisii

(3)C.2.1.7.kongre katilim

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi1 is birlikleri ve disiplinler aras1 girisimler gerceklestirilerek, Ogretim
elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesi  {iniversitemizde amaglanmaktadir.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarinin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji Gelistirme
Bolgesi araciligiyla, iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri
kurulmas1 ve projelerin hayata gecirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmasi (egitim,
seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir. Fakiiltemiz, Mersin 11 Saghk Miidiirliigii ile protokol
imzalanmigtir. Universitemizde Ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus
ve faaliyete gecirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, aragtirmacilara destek saglamak amaciyla
calismalar yiiriitmektedir. Universite, arastirmacilarini ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilmalar1 yoniinde tesvik etmekte ve arastirma projeleri kapsaminda gesitli katilim destekleri
sunmaktadir. Bu dogrultuda, “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu”
kurulmus olup, arastirmacilarin ¢aligmalar1 her yil belirlenen takvim cercevesinde, komisyon

~ 199

tarafindan “Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi” uyarinca degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(3)C.2.2.1.kurum stratejik plam1 2025-2029

(3)C.2.2.2.kurum akademik tesvik odenegi rehberi

(3)C.2.2.3.mevzuat bilgi sistemi

(3)C.2.2.4.kurum BAP uygulama vonergesi
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(3)C.2.2.5. proje destegi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin gelisiminin saglanmasi amaciyla dnde gelen {iniversiteler incelenmekte, bu
kurumlarin giicli  yonleri uygulanmaya calisilmakta ve siirekli iyilestirme ilkesi
benimsenmektedir. Ayrica yonetim tarafindan diizenli olarak yiriitiilen dis kaynakl
degerlendirmeler de gerceklestirilmektedir. YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri
kapsaminda, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanan gretim
eleman1 basina diisen yayin sayist ile siralama ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanan
Ogretim elemani bagina diisen yayin sayist ve siralama izlenen gostergeler arasindadir.
Universite yonetimi, bu gostergelerin yam1 sira TUBITAK destekli proje sayilarini, ikili is
birligi yaymn sayisint ve %10’luk dergilerdeki yaym sayilarmi takip etmekte,
degerlendirmekte ve performansin iyilestirilmesine yonelik 6nlemler almaktadir. 2025 yili
itibartyla SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanan 6gretim

eleman1 bagina diisen yayin sayisi 3,7 olarak hesaplanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansimni izlenmek ve

degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3)C.3.1.1.birim faalivet raporlari

(3)C.3.1.2. Tarsus Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

(3)C.3.1.3.performans programi 2025

(3)C.3.1.4.stratejik amac hedef performans gostergeleri baslangic hedef degerleri f
ormu 2025-2029

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin calismalar1 2025-2029

Stratejik Planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca periyodik olarak
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toplanmaktadir. Stratejik planinda tanimlanmis olan performans gostergeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yil igerisinde iicer aylik donemler halinde izlemekte ve birimlerden gelen veriler
ilgili arastirma alanlarina gore degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin  ¢alismalar
degerlendirmeler kapsaminda performans takip sisteminde islenmekte ve toplanan bilgiler Idare
Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir. Boylece stratejik planda belirtilen performans gostergeleri

degerlendirilerek hedeflere ne oranda ulasildigi kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3)C.3.2.1.birim faalivet raporlari

(3)C.3.2.2.akademik tesvik diizenleme denetleme ve itiraz komisyonu nihai puan

listesi 2025

(3)C.3.2.3.bidr_sbf 2024

(3)C.3.2.4.bidr hemsirelik 2024

(3)C.3.2.5.akademik performans 2024

(3)C.3.2.6. gorev siiresi uzatma formu

(3)C.3.2.7 Stratejik amac hedef performans gostergeleri baslangic hedef degerleri form
u 2025-2029

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ogretim elemanlarimiz, Adalet Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 gibi kamu kurumlari ile is
birligi yaparak topluma yonelik egitimler diizenlemektedir. Toplumsal katki hedefi
dogrultusunda, Universitemiz biinyesinde toplumun farkli kesimlerinin fayda saglayabilecegi
webinar serileri yiirlitilmekte, paydaslara yonelik egitim programlar1 organize edilmekte ve
toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik faaliyetler planlanmaktadir. Egitim ve seminerlerin ¢evrim
ici araclar kullanilarak gergeklestirilmesi, hem yerel hem de ulusal diizeyde katki sunma
stratejisinin uygulanmasina imkan tanimaktadir. Ayrica, toplumun bolgesel ve kiiresel 6lgekteki
sorunlarina (kiiresel 1sinma, hava kirliligi, su ve diger kaynak kitliklar1 vb.) ¢6ziim iiretilebilmesi
amaciyla dgrencilerin fikir gelistirmeleri desteklenmektedir. Universite yonetimi, akademik ve
idari personelin egitim, bilgi ve becerilerini dikkate alarak yasal mevzuata uygun
gorevlendirmeler yapmaktadir. Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak
Ogretim elemanlarina, hem sistem {izerinden elektronik dokiimanlarla hem de fakiilte web sayfas1
aracilifiyla bilgiler iletilmis ve katilim saglanmasi temin edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(3)D.1.1.1. 11- 17 Kasim 2025 Divabet Haftas1 Etkinligi

(3)D.1.1.2. 3 Aralik Engelliler Giinii Etkinligi

(3)D.1.1.3. Anne Oteli Psikososyal Destek Etkinligi

(3)D.1.1.4. 30 Ekim Meme Kanseri Farkindahk Etkinligi

(3)D.1.1.5. 10 Ekim Diinya Ruh Saghg1 Giinii Kutlamasi Film Gosterimi

Kaynaklar

(3)D.1.2.1.08renci topluluklar:

(3)D.1.2.2.bap proje 2025

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(3)D.2.1.1.kurum stratejik plam 2025-2029
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(3)D.2.1.2.bilimsel etkinlik tiibitak

(3)D.2.1.3.pediatri hemsireligi kongresine katilim

E. SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI PERFORMANS
GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz. Pasta
dilimi grafigi o6rnek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi
ekleyiniz)

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayist
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1| 10

N0IN OO NIN—

Akademik Unvanlara Gore Dagilim
profesdr

Arastirma Gorevlisi

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
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https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8499?title=tubitak-2237-a-okul-oncesi-ogrencilerine-yonelik-ilk-yardim-egitimi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8499?title=tubitak-2237-a-okul-oncesi-ogrencilerine-yonelik-ilk-yardim-egitimi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9045?title=tebrik-5-8-kasim-pediatri-hemsireligi-kongresine-bildiri-gonderen-ogrencilerimiz

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM
Hazirhik 0 0 0
1 13 33 46
2 13 33 46
3 15 29 44
4 17 31 48

TOPLAM 58 126 184

Siniflara Gare Cinsiyet Dadilimi

Hazirhi 1 2 3 d
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Amac¢ | Hedef Gosterge “ S | Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
& )
=%
I QO

H1.1. Program PG1.1.1 Miifredat gelistirme

miifredatlarini, yenilik konusunda paydaslarla 3 3
5 ve gelismeler yapilan toplanti sayisi
E CO TG ofy st PG1.1.2 Miifredatt 1 1
Z gerekliliklerini, insanin giincellenen program sayis
% | vetoplumun PG1.1.3 Akredite olan
= ihtiyaclarini
§ karsilayacak sekilde program say1st
5 giincellemek 0 0
(]
>
=~ PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik | 20 20
§ orani
5 PG1.2.3 Ogretim elemant 90 90
g degerlendirme anketi
8 H1.2. Ders siireglerini, ortalamas1 (6grenci
= karsilikl1 etkilesimi ve degerlendirmeleri) (%)
i aktif 6grenci katilimini —
= artiracak sekilde PC'}I.ZV.'4.Ogret1m. ele.m'anlarl
= e icin egitim becerilerini
,go geligtirmeye yonelik 0 0
:g diizenlenen etkinlik say1s1
)‘o% PG1.2.5 Egitim becerilerini
=) gelistirme egitimi alan 0 0
2' Ogretim elemani sayisi
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G =
& ¢
Amag Hedef Gosterge E é % Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
N =
& S
= PG1.5.1 Yabanci dilde
2 £ egitim veren lisans
D=l programi say1si 0 0
g2
£ = |HL.5. Nitelikli 6grenciler o
g = |tarafindan tercihgedilen P.Gl e il
£ & |lisans program sayisint LA, [N
D o prog Vi
:g § artirmak 1 1
=Y PG1.5.3 Lisans
= g programlarina giris
— fé stralamalariin 166 166
< < ortalamas1*(.000)
= PG2.1.1 Ogretim {iyesi
g v basina diisen SCI, SCI-
Z;:D = Expanded, SSCI, AHCI
o Bh S indekslerindeki
£ § H2.1. Plan donemi sonuna | dergilerde basilan
g i % kadar 6gretim iiyesi basmna | makale ve derleme sayisi| 3 3,7
o0 Eo diisen nitelikli yayin PG2.1.2 Ogretim iiyesi
'2 'S = | sayisini %3 artirmak basina diisen SCI, SCI-
£ E 8 Expanded, SSCI, AHCI
:5 ? indeksleri digindaki
o © dergilerde basilan
< makale ve derleme sayis1 1 1,3
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ko) 3
CR ) . )
Amag Hedef Gosterge E § %& Degerlendirme lyilestirme Onerisi
N =
S S
PG2.1.3 Bilimsel yayin
0 puani (Agiklama :
s *PG2.1.1. numarali
i) gostergede verilen her
S bir yaym i¢in ilgili dergi
= giincel etki faktorii
=
g yazilarak alt alta
= toplanmastyla elde
§ = edilen toplam etki
% £ |H2.1. Plan donemi puaninin toplam yayin
S £ [sonunakadar 6gretim |sayisina orani) 1,2 | 1,264
2 -z |liyesi bagina diisen PG2.1.4 Ogretim iiyesi
E 80 [nitelikli yayin sayisin1 |basia diisen SCI, SCI-
278 |%3artirmak Expanded, SSCI, AHCI
g g= indekslerindeki
= dergilerden yapilan atif
50 say1s1 15 15
S PG2.1.5 Ogretim iiyesi
:§o basina diisen SCI, SCI-
:CND Expanded, SSCI, AHCI
~ indeksleri digindaki
< dergilerden yapilan atif
say1s1 20 20
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ko) 5
S | nd : )
Amag Hedef Gosterge E § %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi
N —
S| @
PG2.2.1 Universite
£ disinda (TUBITAK,AB
'%D programlari, Kalkinma
8= H2.2. Bilimsel Ajanslar1 vb. tarafindan)
= arastirmalarda dis kaynak | desteklenen proje sayisi 1 1
= desteklerinin sayisin1 ve  |PG2.2.2 Universite
g ™ cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB
= = programlari, Kalkinma
g g Ajanslari vb. tarafindan)
—~ & C
0 desteklenen projelerin
é g toplam biitcesi
= %D PG2.4.1 Yurt dist
g -2 } arastirma faaliyetlerine
E v [H2.4. Ogretim (konferans, egitim, proje
5 elemanlarinin arastirma [ vb.) katilan 6gretim
i%o kapasitesinin elemant sayisi 1 1
£ gelistirilmesine yonelik |PG2.4.2 Yurt ici
o0 faaliyetlere katilimlarin1 | aragtirma faaliyetlerine
© artirmak (konferans, egitim, proje
< vb.) katilan 6gretim
elemant sayisi 10 10
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w2 . .
Amag Hedef Gosterge E § %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S| &
PG2.4.3 Arastirma

2 kiiltiiriiniin

£ gelistirilmesine yonelik

-%D H2.4. Oretim diizenlenen etkinlik

k= elemanlarinin aragtirma (G, e Vo) D) |

= Kapasitesini sayi1s1

s apasttesinii . 1 PG2.4.4 Arastirma

= gelistirilmesine yonelik et

= ; kiiltiirtiniin

£ < |faaliyetlere katilimlarmni o . .

£ £ |artrmak gelistirilmesine yonelik

g g diizenlenen etkinliklere

g S katilan (egitim, seminer

g .8 vb.) 6gretim elemani

=2 say1s1 10 10
S

= Cé PG2.5.1 Patent basvuru

E sayisi 0 0
5 ) PG2.5.2 Patent tescil

%0 H2.5. Universite kaynakli |sayis1 0 0
£ patent basvuru/tescil PG2.5.3 Patent basvuru,

& sayisini artirmak tescil ve ticarilesme

© konularinda diizenlenen

< etkinlik (seminer vb.)

say1s1 0 0
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G =
3 2.
9] n 9 . .
Amag Hedef Gosterge E § %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S| 3
" PG3.1.1 Universite-dzel
o g sektor igbirliginde
) ‘C_‘G . ) o o _ . 4
& % |H3.1. Universite-zel gerceklestirilen Ar-Ge proje 4
CR < ccior isbirlisiyle LGy EpIOL KO L1
e D PG3.1.2 Isbirligini artirmaya
O 7 |girisimcilik ve TS N
o0 ¢ e ers yonelik, 6zel sektor
s £ |yenilikgilik kapsaminda|: s .
g @ Ay . |isletmelerine yapilan ziyaret
g 2 | gergeklestirilen faaliyet — 1 1
= 9 k =
g o | erma PG3.1.3 Ozel sektor
e g isletmelerine yapilan
= g danigmanlik sayisi 0 0
= = PG3.2.1 Ogrencilere yénelik
§ .S diizenlenen kariyer giinleri
) (fuar, davetli konusmacilarin
28 |H3.2. Girisimeilikve [, 15 ;
~ & AT atildig1 toplanti vb.) sayisi 0 0
= ¢ |yenilik¢ilik alaninda o ; ST
5 o |farkindalik varatm PG3.2.2 Ogrencilere yonelik
g ¢ |farkindalik yaratmaya | . L
g . o . . diizenlenen girisimcilik
7 g, | yonelik faaliyetlerin . .
E = | vismt ve cesitlilizini temal1 teknik gezi sayis1 0 0
S e [PG3 2.3 Girisimeilik ve
g % yenilikgilik konularinda
2 diizenlenen etkinlik (egitim,
He) o
seminer vb.) sayisi 0 0
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G =
2 | w8
Amag Hedef Gosterge E § 2 Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
On
S| 3
PG4.2.1 Akademik personel
RZS sayi1s1 10 10
) PG4.2.2 Ogretim tiyesi
5 basina diisen 6gretim iiyesi
; atama ve yiikseltme ol¢iitleri
i <% |H4.2. Universite puant
3 g personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
Ef Ef niteligini ve ve mesleki gelisim
5 S [niceligini artirmak | etkinliklerinin (egitim,
= seminer vb.) sayisi 3 3
§ PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
N ve mesleki gelisim
} etkinliklerine katilan personel

sayi1sl 10 10
PG5.2.1 Diizenlenen sportif,

= ;?D = kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
? = éJ i sayis1 8 8
; % —g g HS5.2. Kiiltiir, sanat, [PG5.2.2 Topluma katki
g qé s % spor ve topluma amach gerceklestirilen
% 0 ; =| yonelik hizmet faaliyet sayist 5 14
2 & | faalivetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
= % 5 % |artirmak gelistirmeye yonelik
= %’“ - diizenlenen etkinlik (egitim,
< 5 o0 sertifika programi, seminer
~ vb.) sayisi 3 3
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktarimiz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale
MAKALE ve derleme sayis1 30 | 37
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerden yapilan
yayin sayist 11 | 11
BILDIRI Uluslararasi 9 | 90
(TAM
METIN) Ulusal 0 0
BILDIRI Uluslararasi 0 0
(OZET) Ulusal 0| o0
. Uluslararast 7 7
KITAP Ulusal 0 0
KiTAP Uluslararasi 8 8
BOLUMU Ulusal 0] 0
Toplam Yayin 146 | 153
Ogretim Elemani1 Sayisi 10 | 10
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yaym | 14,6 | 15,3
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E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

4 |
E § é Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
N =
S| S
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 30 37
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis
Arastirma Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis 4 4
Makale
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan | 9 9
Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde Yaymmlanmis | 14 14
Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 1 1
Makaleler
Toplam Makale 58 | 65
Ogretim Eleman Sayisi 10 | 10
Ogretim Elemam Bagsina Diisen Makale | 5,80 | 6,50
Sayisi
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E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 10 17
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 20 20
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 0 0
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 0 0
B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi 0 0
B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayisi 0 0
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi 1 1
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi1 destek programi sayist 1 4
B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi

sayist 0 0
B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0
B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi 0 0
C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayisi 0 0
C.3.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi 0 0
C.3.2 Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemant sayisi 2 2
C.4.1 Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi 0 0
C.4.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda génderilen 6grenci sayist 1 1
C.5 Ogretim elemanlarmin aldig: uluslararasi fonlara dayali proje sayist 0 0
C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayist 0 0
D.4 Kamu kurumlart ile ortak ytiriitiilen proje sayisi 0 0
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